
このセミナーで期待すること 

 明日からのヒント 
・若手の本音を引き出す対話術 

若い世代の価値観を受け止め、主体性と

「定着」を促す聞き方など。 

・現場の「現場力」を劇的に向上 

風通しが良くなる事で、職場のミスや二

度手間、見えないロスが減り生産性向上

が期待出来る。 

・次世代に求められる「リーダーシップ」を

身に付けることが出来る。 

・「悩んでいるのは自分だけではない」とい

う安心感 

他社のリーダーたちとテーマを共有し、リフ

レッシュできるワークショップです 

（研修内容） 

・「最近の若手」への声掛けやハラスメントへの気遣い。 

・「年上の部下（ベテラン）」との気遣いや連携のし方 

・「仕事を一人で抱え込まない為に」 

・「本音を引き出す対話術」   

実際にどのような言葉を使えばよいのか・ 

などを体系的に学びます。 

講義と個人ワークを通じ、年上部下を味方につけ、若手が定着・

成長する「心理的安全性」の高い組織づくりの手法を学びます。 

※毎年ブラッシュアップしておりますので、初めての方はもちろん、

以前に参加された方も、ぜひ受講していただきたい内容です。 

 

受講者全員へのプレゼント！ 
明日からお守りとして使える「伴走型コミュニケーション実践ツー

ル」を差し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参 加 者 お 名 前  フ リ ガ ナ  職 務 内 容  

1 .    

2 .    

3 .    

◼ 講師  共 感 ・ 創 造 経 営 コ ン サ ル タ ン ト  

 新井 敦己氏 株 式会 社 グラ ー ス   

◼ セミナー日時  

 11 月  7 日（土） 9：00  ～  12：00 

⚫ 場   所   茅野商工会議所  

      ４F ４０１会議室  

⚫ 募集人員   20 名  筆記用具ご持参ください 

⚫ 応募 締切    10 月 28 日（水）  

◆ お 申 込 の ご 連 絡 先 窓 口  

(FAX 又は mail で申込ください。) 

貴 社 名            

お 名 前            

T E L           

m a i l          

 

★茅野産業振興プラザ 連絡先 

  担当：伊藤・両角   TEL 0266-75-2030  FAX 0266-75-2040 

  E-mail  info＠chinoipp.jp 

2026 年 10 月 9 日 

中間管理職～一般社員の皆さんを対象にしたセミナーです。  

Taisyoun 

          

                               

マネジメントセミナーのご案内  
 

ひと り で抱 え 込ま なく て 大丈 夫 、明 日か ら 職場 が 少し ラク に なる  

部下に寄り添い共に育つ『伴走型リーダーシップ』研修  

「背中を見せる」時代から、共に歩む時代へ  

                 半日でエッセンスを凝縮  

 

 

 

 
         


