
・企業（人事・総務・研修担当）向け 

（テーマ：予算ゼロ・手間ゼロで導入できる、信頼と実績の「社内研修代行」） 

 

人事・総務・研修担当者様へ。 

【参加無料】貴社の「社内リーダー研修」として、そのままご活用ください。 

 

企業の成長に欠かせない人材育成。しかし、社内でイチから研修を企画・運営するコストや手間をかける

のは容易ではありません。 

本研修は、複数年の実績を持つ地域企業のための応援プログラムです。繰り返し受講される企業様もお

り、毎年多くの企業様に「自社の研修代わり」としてご活用いただいています。 

 

【企業側の５大導入メリット】 

1. 【タイパ抜群】忙しい現場に配慮した「半日コンパクト構成」 

「丸一日の研修は業務や休日の負担が大きくて送り出しにくい…」という声にお応えし、重要な

エッセンスだけを高密度に凝縮しました。 

2. 【離職防止】「伴走型」が若手社員の定着率をグッと高める 

リーダーが伴走力を学ぶことで、若手が安心して実力を発揮できる環境が整い、エンゲージメント

の向上と定着につながります。 

3. 【業績貢献】風通しの良い職場環境が、企業の「生産性」を引き上げる 

「上司に相談しにくい」「部下の本音がわからない」というロスを解消。現場の課題解決スピードが

上がり、企業の生産性向上へと直結します。 

4. 【社内の共通言語化】中間管理職 × 若手リーダー候補のセット受講が効果的 

異なるレイヤーの社員が同じコミュニケーションの軸を学ぶことで、帰社後もスムーズに連携できる

共通言語が社内に生まれます。 

5. 【リーダーシップ】について考え、成長する機会となる！ 

自分事として、次代に求められる「リーダーシップ」について考え、学ぶことにより、将来の幹部候

補としての成長機会となります！ 

 

以上 

 

 

 

 


